COMUNE DI CASTELLANA SICULA

PROVINCIA Di PALERMO

REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI

APPROVATO CON DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE N. 20 DEL 10/03/2000
‘odificato all'art. 27 con delibera di Giunta Municipale n. 23 del 27 Marzo 2002
integrato con delibera di Giunta Municipale n. 31 del 27/04/2004

con la previsione dell'ari.13/Bis

Mcdificato (artt. 5,13, 14, 15, 17, 22 e 25) con delibera di G. M. n, 95 del 28/10/2005



i.

CAPO PRIMO

Principi generali

Art. 1

Oggetto

Il presente regolamento:

Q)

Determina i principi fondamentali e le modalitd operative di organizzazione degli
uffici e dei servizi del Comune, ne! rispetto dei criteri generdli stabiliti dal Consiglio
Comunale con deliberazione n. 43 in data 30 aprile 1999, come previsto dal
comma 2-bis dell'art. 35 della legge 8 giugno 1990, n. 142, aggiunto dal comma 4
dell'art. 5 della legge 15 maggio 1997, n. 127, recepita dalla LR. N. 23/98;
Contiene norme di organizazione delle strutture organizative in relazione alle
disposizioni del vigente Statuto Comunale ed in conformitd a quanto disposto
dalt'art. 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142 e successive modificaziont;

Disciplina la dotazione organica, le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti
di accesso e le modalitd concorsuali, nel rispetto dei principi fissati nei commi 1 e
2 dell'art. 36 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni:

St propone 1o scopo di assicurare autonomia, funzionalitd ed economiciia di
gestione, secondo principi di professionalitd e responsabilita;

Pefinisce le modalitd di direzione e di assunzione delle decisioni e determina per
ciascuno dei ruoli le resporisabilitd attriouite e i risultat attesi.

Art. 2

Principi e criteri informatori

. L'ordinamento degli uffici e dei servizi si informa ai seguenti principi e criteri:

Funzionalita degli uffici e dei servizi rispetto ai programmi amministrativi, in termini
di efficienza, efficacia, economicita di tempi e di costi e secondo principi di
professionalitd e responsabilits;

Fonti e ambito di applicazione: devono essere richiamate le norme
deli'ordinamento generale rilevanti per il presente Regolamento.

Assetto organizzative: individuazione delle strutfure sulla base delle quali si
arficola it modello organizzativo dell'Ente. Quest'ultimo & articolato per funzioni
omogenee, distihguendo le sirutture con funzioni di supporto (staff), da quelle
con funzione operativa, ivi compresa quella di supporto posta alle dirette
dipendenze del Sindaco.

Flessibilita nell'organizzazione degli uffici e nella gestione delle risorse umane, in
funzione dei servizi da rendere all'utenza,

Collegamento dell'attivitd dei diversi uffici. o

Imparzialitd e trasparenza dell'azione amministrativa con lg creazione di
apposite strutture per I'informazione ai cittadini e 'attribuzione allo stesso ufficio
dell'intero iter procedimentale della pratica, consen’rendg_ che ogni procedura
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abbia inizio e termine all'interno della stessa strutturq, evitando onerosi passagyi
tra diversi uffici.

¢ Armonizzazione degii orari di servizio e di aperfura al pubblico degli uffici,
ritenendo gli orari funzionali alle esigenze dei servizi e dell'utenza. '

¢ Segretario comunale: definizione e specificazione delie competenze operative
ed organizzative dello stesso, nel rispetto dej compiti e delle funzioni attribuite o
questa figura dalle leggi vigenti in materia. o

» Responsabili dei setori: specificazione delle responsabilitd, competenze e
funzioni dei responsabili di servizio nel quadre di riferimento indicato nell'art, &
della L. 127/97 e dei loro rapporti con il Segretario Comunale.

* Nomina dei responsabil: definizione dei criteri e delle motivazioni per
I"atiribuzione dell'incarico di responsabile; definizione dei criter, limiti e modalitey
COn cui possono essere stipulati contratti a tempo determinato al di fuori della
Piania Organica per figure di alta specidizazione e professionalita, nell'ambito
delle disposizioni dell'art. 6, comma 4 della L. 127/97;

Art. 3
Principio di separazione delle competenze

Il presente regolamenio s'informa al principio della separazione delle competenze,
per.cui agli organi politici competono solo ed esclusivamente funzioni di indirizze e
funzioni di controllo sul conseguimento degli obiettivi, mentre agli organi non politici
fanno capo le competenze gestionali. '

Agii organi polifici compete in particolare: . - ,

e L'affivitd di programmazione e di indirizzo, atfraverso la definizione degli obiettivi:
* L'atlivitd di controlio sui conseguimento degli obiettivi avvalendosi anche di

nuclei di valutazione o servizi di controllo interno. ‘ .

Al responsabili dei settori competono tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, compresi quelli che impegnano 'amministrazione verso I'esterno.

Art. 4

Quadro di riferimento normativo

. Perquanto non previsto specificatamente ne| presente regolamento, si applicano le

disposizioni:
a) delle leggi 8 giugno 1990,.n. 142, e successive modificazioni ed infegrazioni, 25
-MArzo 1993, . 81 e successive modificazioni ed integrazioni e 15 maggic 1997,
n.127, rispettivamente recepite dalle LL.RR, n. 48/91, n. 7/92,n. 23/98 e successive
modificazioni ed integrazioni:
b) “del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni;
¢} degli articoli hon soppressi della legge quadro sul pubblico impiego 29 marzo
1983, n. 93; Co
d} dei Conftrafti Collettivi Nazionali di lavero vigenti nel tempo, incluso il CCNL
1998/2001 e la nuova classificazione di comparto;
e} dellalegge 20wmaggio 1970, n. 3C0;
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f) delle alire disposizioni di legge applicabili ai rapporti di pubblico impiego presso

9) delle eventualj nuove norme di legge inerenti |g pubblica amministrazione in

h) del D.Lgs. 80/1998:

i} le Leggi Regionali che regolano le modalita di accesso negli Enti Pubblici.

Per le interpretazioni ed applicazione dej contenuti del presente regolamento sj
osservano i principi stabiliti dall'art. 12 deile disposizioni di legge in generale de
Codice Civie con particolare riferimento dlle norme richiamate nei commi
precedenti. ‘

Ar. 5
Individuazione dei responsabilli dei settori
Al settori sono preposti i dipendenti appartenenti alla qualifica apicale di ciascun
seftore, come individuate nell’allegato organigramma. _
Il Sindaco sceglie i responsaoili dei settori in base ol criterio di competenza

professionale derivanfe dal titolo di studio dalle esperienze lavorative e dai risultati

dipendente appartenente  allg qudlifica apicale, eventualmente - anche in

convenzione con alffi Enti, nel fispetto dei requisiti fissati dallg legge e dalla

confrattazione collettiva. in caso di vacanza del posto di capo settore, ji Sindaco
puUd nominare, sulla scortq delle competenze professional: -
a) un dipendente avente g stessa qualifica dell'apicale, -

b} una figura professionole esterna { con contratto q tempo deferi*nfhd’ro ex art. 51

Legge n. 142/90); . et
c) il Segretario Comunale, in mancanza di figura idonee reperibili all'interno dell'ente
e all'esterno. " ‘ ' ‘
Al responsabili dei settori, individuati come SOpra, appartenenti alla categoria D,
nell'ambito delle risorse finanziarie previste dai rispettivi bilanci e nel rispetto
dell'art.11 del nuovo sisterna di classificazione, verrd assegnata retribuzione di
posizione e dirisultato.

I tifolare assente per il periodo di assenza o Impedimento conserva la réfrfbdzione di
posizione , ma non quellq di risultato. '
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Art.6 8 In
Compefenze € prerogative dej Responsabm dei settori 59
1.1 résponsabili dej settor nell'ambito degli Obiettivi fissati dagli organj paolifici, hanno |’estei
autonomia Operativa e responsability gestiongle secondo Quanto sfobilifo-do”o calel

Statuto, daj regolament; Comunali e annualmente gq PEG. cer

i » IN centri gj
Costo appartenent; ad alfri cent di rfesponsability Ll |F
b) gli attj in Materiq confrattuale incluso || RProcedimento oj gara, la stipulg del ??
Confratto e |qg ase esecutivy tranne i cqsi in cui i Sindaco voglia affidare |q c:.l
responsabilitey def Procedimento o gara al Segretario Comunale. ey
C gl atti g gestione def Personals tranne Quelli riservati in sede regolamentare o 2.llp
contrattuale g Segretario Comunale; ‘ S .
i Provvediment; di Qutorizzazione Concessione o analoghi, I ¢y; Tilascio ?:?
presuppongc QccCertament; e valutazioni anche qj naftura qlscrezionale,-nel. 5 ;u
spetio dicriteri Predetermingti dalla legge, dai regolamenti e dg atti generali o :
ndirizzo CoOMmprese |e autorizzazion e le Concession; edilizie, gd esclusione ai %
quelle Qutorizzazion; che, q Seguito di nuove leggi speciali - sUcc_ess_ive alla L. ﬁ;
127/97 ed in deroga - aliq stessg legge, attribuiscone- espres",sc:menfe la cir
Competenzq g Sindaco og altro organo. I ¥ 7 Tu
el i 'provveq’im‘enﬁ-“restrffﬁvi‘-‘ [ordinanze, sanzioni, ecc.) privi o dicrezionality ’ an
politica, fattq €cCcCezione perj casiriservati dajl fordinqmenfo al Sindaco in veste dj o
ufficiale gj governo; ' C A A _ 6 Lo
le cﬁgsfozioni.'_ Certificazion;, Comunicazion;, -difﬁde,_verb'oli,joufenﬁcczioni; " fine
iegofizzc:z’foni €d ogni aliro atto Costituente Manifestazione di giudizio. e di.

Conoscenza: ’

gl tutte je orf'rehéompetenie prive dj discrezionality politica,
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Il Sindaco non pud avocare a se il potere di predisporre atti non posti in essere dai
Responsabili dei servizi, ma pud revocare la nomina del responsabile e procedere
ad assegnare il servizio ad altro dipendente avente | requisiti richiesti. .
In caso di assenza o impedimenio del Responsabile del Settore, questi viene
sostituito da un responsabile supplente, individuato dal Sindaco.

Al sensi della lett.) f dell'art.17 del CCNL 1998/2001, puUd essere compensato

I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd al personale delie
categorie B € C quando non trovi applicazione Ia speciale disciplina di cui all'art.11,
cormma 3 dello stesso contratto.

[T I

-

Art.7

Provvedimenti dei responsabili dei settori

. I provvedimento emanato dal responscbile'del settore deve contenere, oltre agli

elementi essenziali previsti in via generale per gli atti amministrativi, I'indicazione dei
fatti e dei riferimenti normativi in base ai quali viene emesso, nonché ogni elemento
utiie alla trasparenza dell'azione amministrativa.

. Il provvedimento del responsabile del settore assume la forma della determihqzione.
. Le determinazioni sono numerate progressivamente per anno solare e annotate inun

apposito registro generale tenuto presso la segreteria, olfre che in appositi registri
tenuti presso ogni singolo servizio. ( R

Tutte le determinazioni inerenti impegni di spesa | vengono  rasmesse,
contestualmente all'adozione, al servizio finanziario. Le determinazioni sono
esecutive una volta acquisito il visto di regolaritd contabile attestante la copertura
finanziaria; che deve essere apposio dal responsabile del servizio finanziario entro
cinque giomi dal ricevimento dell'attc. e N
Tutte le determinazioni, una volta esecutive, vengono immediatamente trasmesse,
dai settore che le detiene, all’ufficio di segreteria, che provvede a trasmetterle al
setfore competenie ed al messo comunale entro i successivi due gidri.

13

. Le determinazioni sono pubblicate all'albo pretoric per 15 giornj consecutivi oi‘sdlo

fine direnderli conoscibili ai terzi. .




CAPO SECONDO

Competenze dei responsabili dei setfor] e del Segretario Comunale

) - Finanziario ex art. 3 del D.lgs. 77/95 e
successive modificazionij

b) . controlio e coordinamento dellg gestione finanziaria; -

c) rilevazionj contabil, finanziarie, €conomiche e patrimoniali:
d) operazioni finanziarie e dij ricorso al credito;
e} rapporti con Ia tesoreria comunale;

h] partecipa al controlls di gestione. ,
4. Incaso di assenza o impedimenfo il responsabile
altro - dipendente i qudlifica pari o
motivatamente dal'Sindaco.
5. Il servizio finanziario, o parte di esso, pud
con altri enti, a mezzo distrutture comuni

del settore finanziario & sostituito da
immedio’romen.fe inferiore, nominato

essere gestito tramite apposite convenzioni

') adozione delig ‘determinazione o
«dell'autorizdzione g confrarre conferit
promanare dal P.EG. o da apposito
approvazicne pProgrammi, proget ecc.);

2) predisposizione & pPUbblicazione dej b
procedimento, che coincide diregola

-indizione délle gare,  nel rispefto
a dagl organj competenti, che pud
documento dj indirizzo { delibera df

andi di gara, a firma del responsabile del
con il responsabile del servizio:
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3) approvazione elenco delle ditte da invitare alla gara;

4} redazione e frasmissione lettere d'invito;

5] attuazione delle procedure di gara, presidenza ed adozione della determing di
aggivdicazione;

6) stipulazione del contratio, franne I'ipotesi in cui il responsabile de! servizio sia il
segretario comunale. Nel qual caso, per incompatibilitd con la figura di ufficiale
rogante, il contratto viene stipulato dal responsabile del procedimento dailo
stesso individuato,

2. llresponsabile del settore, dopo la stipulazione del contratto, ha il compito di vigilare
sulla regolare esecuzione del lavoro e/o fornitura e provvedere all’approvazione
degli stati di avanzamento, dei cerlificati di regolare esecuzione, dei collaudi e delle
relative liguidazioni.

vcq,
e di Art.10

iato . . . R - . . -
Competenze dei responsablili dei settori in materia di amministrazione e gestione del

perscnale
ol 1. IFresponsabile di ciascun settore cura |'organizzazione del personale sotto ordinato
in modo da assicurare, comunque, la continuitd dell'erogazione ~del servizio.
Procede alla segnalazione di fatti rilevanti sotto il profilo disciplinare quando non
ritenga di poter irrogore la sanzione del rimprovero verbale o scritto.
2. Cura che siano osservate le disposizioni impartite dal datore di lavoro in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro e svolge tutte le funzioni attribuite ai dirigenti di settore
dai contratti collettivi di tlavoro.
3. | capisettore, entro il mese di dicembre di ogni anno, devono frosmef’rere al Servizio
personale apposita relazione, diretta ad individuare il carico di lavoro di ciaseun
dq dipendente ed ogni altra informazione utile per la relazione annuale di cui all’art.65,
comma 2, del D.L.vo n.29/1993 e per 'adozione del Piano friennale del fobblsogno
del personale. St D
4. llresponsabile del setore, in particolare, & depu’rcﬁo
g} all'attuazione dei procedimenti di selezione per I'assunzione di personale a
tempo determinato o indeterminato in conformitd al piano di cui al successivo
art. 22 ed in attuazione degli obiettivi fissati nel P.E.G., incluso I'atto di ammissione
o esclusione di candidati assunto sulla scorta delle determinazioni prese dalla
Commissione di concorso, dallo stesso presieduta, salva diversa  disposizione
della Giunta Comunale;

b) dlla predisposizione e allg pubbllcomone di bandi di selezione per assunzioni a
fempo determinato;

¢} alla stipulazicne dei contratti individuali di lavoro;

3. 1 Sindaco pud con provvedimento motivato attribuire in tutto o in pc:rie al Segretario
Comunale le competenze di cui alle leftere aj, b) e ¢} del comma precedente, il
quale si avvarrd per ['espletamento dell'attivitd del servizio ‘gestione delle risorse
umane..

onj

o
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Art.11
Compefepze_ del servizio gestione delle risorse umane

1. Il servizio gestione delle risorse umane, costituente unitd organizzativa setftore affar
generali, segreteria e personale & assegnato al capo settore.
2. i servizio & deputato: ' ‘

¢ Alla tenuta dei fascicoli personali dei dipendenti del Comune nel rispetto dei
diritto alla riservatezza di ciascuno:

* Allo svolgimento del procedimento per I'applicazione delle sanzion] disciplinari,
rinviando ad apposito regolamento Ia disciplina delie modalits e competenze;

« dllo svolgimento delle procedure di selezione del personale, quando le stesse
siano attribuite, ai sensi dell'art. 9 del presente regolamento, al Segretario
Comunale;

« o tutti gli adempimenti di natura giuridica relativi all'inquadramento  del
personale, alle dotazioni organiche, stafistiche, rilevazioni, mobilitd , trasferimenti
cessazione del rapporto , pensionamenti, attuazione de! contratto collettivo e di
quello decentrato. Tutti gli aspetti di natura economica. relativi agli atti di cui
sopra, fra cui si ricordano: il calcolo delia rlevazione delle presenze [mediante
programmay}, il calcolo ‘dégli -stipendi, delle pensioni, la liquidazione del
trattamento accessorio, Nessuno escluso sono di competenza dell'ufficio paghe.
Per le finalitd accennate il servizio gestione del personale riceverd tutte le istanze
relative a permessi, recuperi, €GC, € avra cura di frasmetterle all'ufficio paghe,
che provvederd al calcolo economico dei trattamenti.di qualsiasi genere.

Art. 12
Convenzione per il servizio di direftore generale

1. Nei Comuni con popolazione inferiore ai 15.000 abitanti & consentito procedere alla
nomina del Direttore generale previa sfipula di convenzione tra Comuni le cui
popolazioni assommate raggiungano i 15.000 abitanti, :

2. Nell'ipotesi ?;_'iicui al primo comma, | criteri per la nomina de! Direttore Generale
saranno stabiliti il sede di convanzione,- come pure in essa veranno individuate
procedure ‘e competenze per la nomina e compenso. Il Consiglio Comunale &

compefren_’re oq approvare lo schema di convenzione relativo al servizio di direzione
generadle. . '

Art.13

Il Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale & funzionario pubblico, dipendente da apposita agenzia

avente personalitd giuridica di diritto pubblico ed & iscritto ad un albo nazionale
2467/2000, -

2. Il Segretario Comunale dipende funzionaimente dal Sindaco.

"
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3. La noming, la conferma e la revoca del segretario comunale sono disciplinate dalla
legge.

4. Al Segretario Comunale, olire alle competenze di legge, e a quelle conferitegli dal
Sindaco ai senst dell'art.17 comma 68 lett. ¢, possono essere atiribuite, nel rispetto
dellart.51 bis della legge 142/90 e successive modifiche ed integrazione, con
determinazione del Sindaco, le seguenti funzioni:

a)

b

h)
D

I'aftuazione degli indirzzi e degli obieltivi determinati dagli Organi Politici,
avvalendosi deiresponsabili dei servizi;

la - sovraintendenza in generale alla gestione dell'Ente garantendo |l
perseguimento di fivelli ottimali di efficienza e di efficacia:

la proposta di piano esecutivo di gestione di cui D.Lgs 247/2000 da sottoporre
all’approvazione dell' Organo competente;

la predisposizione del piano dettagliato degli obiettivi di cui D.Lgs n.267/00

la definizione dei criteri generali per I'organizzazione degli uffici, previa
informazione alle rappresentanze sindacali e nel rispetto del C.C.N.L. vigente e
delle direttive del capo dell'amministrazione;

I'adozione di misure per I'analisi e la valutazione dei costi dei singoli uffict, ai sensii
D.Lgs n. 165/2001

la determinazione degli orari di servizio e di lavoro, in collaborazione con i
responsabili: del servizi interessati e nell'ambito degli indirizzi e degli orari di
aperfura al. pubblico stabiliti dal Sindaco, valutate le specmche esigenze
dell'utenza e sentite le organizzazioni sindacali;

la presidenza del nucleo di valutazione;

la presidenza delle commissioni di selezione e concorso per le assunzioni di
personale, di cui-all'art. 9, lett. a) e b) se espressamente affidato allo stesso dal
Sindaco.

5. Il Sindaco determina I'indennitd di direzione generale da attribuire al Segretario
Comunale.

Arl. 13/Bis
Il Vice Segretario

-

"Nell'esercizio delle sue funzioni il Segretario generale & coadiuvaio dal Vice Segretario
che lo soslituisce , secondo le vigenti disposizioni di legge, in caso di assenza o di
impedimento ed ogni qual volta se ne ravvisi la necessita. Le funzioni di Vice Segretario
sono atfribuite dal Sindaco, con incarico a tempo determinato, ad un dipendente di
categoria apicale -0 ad una figura esterna in possesso dei requisifi richiesti dalla
qudlifica da ricoprire (laurea nelle discipline prescritte, condizioni per la iscrivibilita
nell'Albo dei segretfari a mente dell'art. 13 del D.P.R. n. 465/1997})" . (integrazicne
delibera G.M. n, 31/2004)

10



Art. 14

Modalita di espletamento delle funzioni di assistenza givridico-amministrativa

1. Il Segretario Comunale svolge le funzioni rilevando, eventuali difformitd rispetto alle
leggi, dllo statuto ed ai regolamenti, dell'azione amministrativa posta in essere con
deliberazioni della Giunta comunale e del Consiglio comunate, anche in fase di
proposta e con determinazioni dei responsabili.

Art.15

Nucleo di valuiazione

. L'Ente istituisce, direttamente o in forma associata, ai sensi- del T.U 2467/2000, il
nucleo di valutazione, per le finalitd & con le modalitd previste dall*art. 165/01 D.Lgs.
n. 2846/99 e n. 287/00 e |oro successive modificazioni, dallo statuto, dal regolamento
di contabilitd e dall’eventuale convenzione stipulata con aitre Amministrazioni dei
Comuni interessati, alle condizioni di cui all'art. 267/00 e per'le finalitd e con le
modalita previste dal CCNL del comparto EE.LL

Il nucleo opera a supporto degli organi di direzione polifica,’ in -posizione di

autonomia e risponde direttamente al Sindaco.

Espleta principalmente le seguenti funzioni:

verificare lo stato di attuazione degli obiettivi programmati, mediante la costante
verifica dello stato direalizzazione degii stessi;

valutare la economicitd della gestione delle risorse dell'Ente; -

esprimere proposte per il miglioramento della funzionalitd organizzativa dell'Ente,
dell'efficacia e dell'efficienza dell’attivitd di realizzazione - degli - obiettivi
programmati;

garantire il bucn andamento e la trasparenza dell'azione amministrative.

Il nucleo di valutazione, se istituito direttamente, & composto:
dal Segretario Comunale o Direttore generale, che o presiede;
da un membro esterno nominato dal Sindaco di comprovata esperienza e

-professionalita acquisita in materia di risorse umane;

da un membro-esterno di comprovata esperienza e professionalitad acquisita in
rmaferia di controllo-di gestione

Il nucleo alla prima rivnione stabilisce le modalita dell'espletamento delle proprie
funzioni.

11-
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CAPO TERZO

Organizzazione degli uffici

Art. 16
Struttura Organizzativa

La struttura organizzativa & articolata in settori e servizi.

Il settore & la struttura organizzativa di massima dimensione dell’'Ente, deputata al
Coordinamento delle funzioni relative ai rispetiivi servizi;

Il servizio & un reparto organizativo caratterizato da un complesso omogeneso di
attivitd;

L'ufficio costituisce una mera  unitd operativa’interna @l servizio che gestisce
Fintervento in specifici ambiti della materia e ne garantisce |'esecuzione; esple\‘c
inolire attivitd di erogazione di servizi alia collettivita. o o s

I servizi si distinguono in servizi finali { o esterni ) e servizi strumentali { o Interni) con
funzioni di supporto ai servizi finali. Nel PEG sono individuate le risorse da gestire
mediante servizi strumentali. -

Art. 17
Individuazione e articolazione del settori e déi servizi

Sono istituiti i settori ed iservizi individuati nell’allegato organigramma.

Art.18

Conferenza del responsabili dei settori -
" “Direzione operativa”

La conferenza dei responsabili dei settori & presieduta dal segretario comunale.”
Essa ha funzioni consultive e propositive per tutto cid che concerne I'organizazione
funzionale del Comune, nonché la gestione delle risorse umane ed ecenomiche ed
il controllo di gestione,

E' convocata dal suo Presidente di propria iniziativa o a richiesta di ciascun
responsabile di seitore. :

Essa stabilisce, nella sua prima riunione, le regoie del proprio funzionamento.

Alle riunioni della conferenza dei responsabili dei settori puo partecipare il Sindaco o
un suo delegato per il necessario coordinamento con le sirategie generali adottate
dalla Giunta, a tal fine la convocazione, verbale o scritta viene comunicata sempre
per conoscenza al Sindaco, il quale discrezionalmente deciderd di partecipare o
meno alia riunione, salvo espressa richiesta della sua presenza da parfe del
Presidente.



6. In particolare la conferenza ha funzioni propositive in merito a:
- collaborazione tra le strutture dell'Ente;

- atiivitd di predisposizione istruttoria per la formazione del bilancio:

- coordinamento dei programmi generali di attivitd presentati dai responsabili dej

serviz; _ o
verifica aftuazione progetti intersettoriali: =

- pProgrammazione assegnazione delle risorse necessarie al perseguimento degli
obiettivi definiti dall' Amministrazione;

- studio ed elaborazione bozza di proposta.di piano annuale € triennale delle
assunzioni:

studio ed elaborazione del piano di formazione del personale;
- studic ed elaborazione del piano delle mobilitd.

Art.19
Comunicazione tra. gli uffici

I. Qualorail responsabile del settore accerti che un atto o un procedimento del proprio
ufficio possa interessare 0 comunque abbig rlevanza perun altro ufficio, & obbligato,

in fase istrutioria o non appena se ne. accert, . a darne comunicazione al
responsapile del servizio interessato.

2. Nei casi di atti o procedimenti che vedono coinvolti piu settori, i responsabili degli
é’ressi"s-qn_o tenuti a collaborare con la massima  disponibilitd. In tali casi, ferma
restando la necessitd di non aggravare lprocedimento, ai sensi di quanto prescritto

dallad Legge 7 agosto 1990, n.241,. i soggetti -interessati “agiscono  firmando
congiuntamente gli atti finali,

Art.20

i Confiitti di competenza

1. | conflitti di competenza, sig positivi che negativi, sono risolti come segue:

a) tra piv soggeﬁi_gppdrtenenﬁ_ol medesimo settore, dal relativo capo setfore;
b} tra pil responsabili di settore, dal Segretario Comunale. -

2. Nel caso previsto ‘dalla iett. B} e gqualora si fratti di confiitti di compeatenza. che
posscrio avere. rilevanza ‘per l'assetfo organizzativo e funzionale dei. settori, il
segretario comunale, provvederd o convocare la conferenza dei responsahbili dei
seftori al fine di chiarire in modo definitive il conflitto.
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Art.21

Contratti a tempo determinato exira dotazione organica

. Il Comune pud stipulare, nei limiti previsti dalla legge, contratii a tempo determinato

per il conferimento di funzioni direttive, dirigenziali o di alta specializzazione qualora si
debba raggiungere un obiettivo che richiede una professionalitd non presente nella
dotazione organica.

Cliincarichi di cui al 1° comma sono conferiti mediante contratio stipulato secondo
le modalitd disciplinafe dal contratto collettivo nazionale degli Enti Locali o con
contratto di diritto privato e non possono avere durata superiore al mandato elettivo
del Sindaco in carica.,

. La procedura per l'individuazione dei soggetti idonei deve avere un'adeguata

pubblicitd, nonché l'indicazione del termine per le proposte di candidature.
Successivamente il Sindaco effettua la scelta,” intuitu personae", tra i candidati in
possesso dei requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, sulla base del curriculum di
ciascuno. In particolare per lincarico di qudlifica dirigenziale e di alta
specializzazione & richiesta esperienza almeno’ quinquennale in Enti e/o aziende
pubblici oppure comprovofo esercizio professionale con relativa . abilitazione
professionale. ,

Viene data prlon’ro assolu’rc agli eventuali incaricati, gid colicborofori de!l En’re nel
qual caso non & necessario pubblicizzare la procedura di scelta.

. I dirigente o\,qusnsce per la durata del contratto, i diritti lnerenh alia quo!mco

assegnata ed & tenuto al rispetto della normativa inerente ai doveri, divieti. ed
incompatibilita previsti per it personale di ruolo. Svolge [' incarico con le responsabilita
e le competenze tfipiche della figura dirigenziale e nell'ambito delle cﬁfrlbumom
definite dal presente regolamento in relazione alle funzioni che gli sono offldo’re

Art. 22

Ufficio di staff del Sindaco

. Pud essere costituito un ufficio posto dlie dirette dipendenze del Sindaco per
|"esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo allo stesso atiribuite; - :
. L'ufficio pud- essere costituito da dipendenti dell'Ente, ovvero, ai sen5| del D Igs

2467/00, da collaboratori assunti con confraﬁo a tempo determinato;

. L'incarico & conferito "intuitu personae” a soggetio dotato di idonea profesélonolifc-

rlevabile dal curiculum da acquisire, obbligatoriomente agli atfi,” me_c_!lon’re
determinazione del- Sindaco, in cui & disciplinato il contenuto del contratfo da
stipulare: . ’ A e

14



Art.23
Corsi di aggiornamento e formazione professionale

. I Comune organizza corsi di aggiornamento e di formazione per il personale
dipendente, anche ai fini della riconversione e della mobilitd o in mancanza
favorisce la partecipazione del personale a corsi organizzati all’esterno dell’Ente.

. Nell'ambito delle disponibilitd di bilancio ed eventuaimente avvalendosi degli
strumenti di cui qi successivi articoli, | corsl sono crganizzati in funzione delle obiettive
esigenze dell'Ente ed in modo da assicurare equo trattamento ol personcﬂe tecnico
ed a quello amministrativo.

. Per le funzioni di cui al presente articolo possono essere utilizzati esperti o funzionari
pubblici, anche a riposo. -

. Il pericdo di partecipazione ai corsi &€ da considerare, a tutti gli effetti di legge, di
servizio. ) '

. Nel P.E.G. viene assegnata, all'ufficio risorse umane, la gestione della formazione del
personale inquadrato nelle qualifiche apicali, nei limiti degli stanziamenti prevrs’n per
ciascuna, mentire quella del personale oppor’renente a cmscuno area viene
assegnata al rispettivo apicale.

In ogni caso il Segretaric Comunale- c:oordlno Icﬁhw'ro d| programmazione e di
formozsone del personale attuata dai responsabili.
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CAPO QUARTO

Risorse Umane

Art. 24

Dotazione organica

. La dotazione organica del Comune & definita in relazione ai carichi di lavoro, agli

assetti organizzativi dell'Ente, al fabbisogno di risorse umane ed evidenzia la
suddivisione del personale sulla base dei sistemi di inquadramento contrattuale in
vigore.. oo

. | responsabili di settore segnalano al Segretario Comundile le variazioni che ritengono
necessarie alla dotazione organica. ll segretario cormunale, valutate le-esigenze

organizative dell’enfe nel suo complesso, i requisiti del personale e le- risorse
finanziare a disposizione, propone alla Giunta le modifiche conseguenti.

. La dotazione organica vigente viene allegata in sede di prima individuazione al

presente regolamento, le successive modifiche costituiranno varidzione dllo stesso.
A seguito della soffoscrizicne di nuovi C.C.N.L, con provvedimento della Giunta
Comunale, si effettueranno i dovuti reinquadramenti previsti ex legge.

Art.25
Piano occupazionale

Il piano occupazionale & lo strumento di programmazione triennale per Id
definizione del fabbisogno di risorse umane di ciascuna area ed evidenzia le
maggiori © minori necessitd rispetto al personale in servizio al momento della sua
approvazione. E' elaborato contestualmente allo schema di bilancio, ed &
predisposto su base annuale e fiennale, in rapporfo agli obiettivi ed alla
programmazione triennale ivi formalizzati ed in funzione dei servizi erogati o da
erogare,

i piano triennale & approvato dalla Giunta Comunale. La relativa proposta &
predisposta dal Segretario Comunale, con l'ausilio del Servizio personaie e previa
consultazione della conferenza dei Capi Settori.
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Art.24
Modadlita di accesso agli impieghi.

1. Le modalitd di accesso agli impieghi sono disciplinate dal vigente regolamento
comunale, aggiornato alle previsioni di leggi naziondli e regionali vigenti in materia.
2. In particoiare: o
a) If reclutamento del personale avviene secondo le modclita previste dall'art. 34
del D.Lgs.29/93, come modificato dall'art. 22 del D. Lgs. 80/98 e nel rispetto dei
principi nello stesso articolo previst: L _ ,

b) Sono rispettate tutte le procedure previste da disposizioni di legge ancora vigent
per la frasformazione dei posti; ,

c} Sono applicate, alfresi, tutte le disposizioni attualmente in vigore circa i requisiti di
accesso alle varie qualifiche funzionali; ' '

fi Le modalitd concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato sono quelle
previste nel vigente regolamento comunale, aggiornato come previsto dal
comma 1°-del presente articolo.

I
co

Art. 27
Progressione Verticale

1. I Comune, ai sensi dell'art.4 del contratto collettiva nazionale 1999/2001, tenuto
conto: dei principi di cui all'art. 36 del Decreto Legislativo n. '29‘/199‘3, come
modificato agli artt. 22 e 23 del D.Legs. n. 80/1998, e tenendo conto dei requisiti
professionali- indicati ‘nelle declaraterie delle caiegorie di cui alfallegato A",
‘prevede procedure selettive peria progressione verticale finalizzata al passaggio
dei dipendenti alla categoria immediatamente superiore del nuovg sistema di
classificazione, nel limite dei posti vacanti della dotozione organica di tale
categoria che siano state destinate allaccesso’ dafl'esterno, cosi come
-specificato nellallegata dotazione ‘organica. Analoga procedura pud essere
‘attivata dal Comune per la copertura dei posti vacanti delle categorie "B" e "D"
di'cui alvart. 3, comma 7, del CCNL 1999/2001, riservando la partecipazione alle
relative” selezioni al personale degli aliri’ profil professionali delle medesime
categorie. _ o B
Gli Enti che non versino nelle condizioni strutturalmente deficitarie ai sensi delle
vigenti 'disposizioni procedono alla” copertura del posti’ vcg":cmﬂ dei profili
carctterizzati da una professiomalitd acquisibile esclusivamente dallinterno degli
stessi Enti. Alle procedure seletiive & consentita la partecipazione del personale
interno  anche prescindendo ddi titoli- di studio ordinariamente previsti per
laccesso dali'esterno, falti salvi quelli prescritti dalle norme vigenti. Il pi
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Modalita e criterl di selezione per la progressione verticale

Accesso qi profili della categoria "B”

Il procedimento di selezione del personale ascritto alla inferiore categoria "A" o alla
categoria "B1" e "B2" per la categoria "B3" consiste in:

a}

b)
c

d)

Una prova pratica diretta ad accertare it grado di conoscenza e capacitd di
applicazione delle varie tecniche lavorative proprie del nuovo profilo
professionale di categoria superiore, e cid mediante fimpiego di mezzi, strumenti
€ macchine operatrici, nonché operazioni pratico - manuali:

Comparazione dei currricula;

AnZionita di servizio nelia categoria di provenienza: almeno " due anni ;
{delibera G.M. n. 23/2002).

Titolo di studio richiesto per laccesso dallesterno o quello immediatamente
inferiore. -

Per passaggio in "B3" - diploma di Scuola Media dell'obblige e titolo professionale o
documentata professionalitd acquisita per un periodo non inferiore ad anni uno,
e/o diploma di Scuola Media Superiore e/o diploma di istruzione secondario di
secondo grado e/o fitolo di specializzazione e/o professionalitd acquisita
documentata per un periodo non inferiore ad anni uno.

Accesso ai profili della categoria "C"

Il procedimento di selezione del personale dalla inferiore cc’regorio "B" si articola in

Q)

b)

c
d)

Il procedimento di selezione del personale dalla inferiore categoria "C" si articola in:

a)

valutazione complessiva del curriculum professionale con particolare riferimento
dlla durata ed dlla” qualitd del  servizio prestato nelia categoria  di
inquadramento, alla frequenza con profitto di corsi di aggiornamento attinenti
Iattivitd da’svolgere .ai titoli di studic e ad.ogni altro elemento di valutazione
idoneo ad evidenziare la capacitd ad espletare le altivita lavorative del profilo
professionale da ricoprire nella superiore categoria; L

un colloguio su aspetti tecnico praticl dell'attivita propria del profilo prefessionale

della categoria superioré per il quale viene operata ia selezione. Il colloquio

deve tendere ad accertare il grado di conoscenza della normativa vigente in

marteria di Enti Locali, con particolare riguardo all'area di attivitd in “cuUi-dovrd

operare il dipendente.

Anzianita di servizio nella categoria di provenienza: "Anni e s & - - hasy

Tifolo di studio richiesto per 'accesso dall'esterno ovvero quello immediatamente

inferiore congiuntamente ad esperienza professionale attinente.
Accesso ai profili della categoria.'D" . -

o

valutazione complessiva dei curriculum professionale con particolare riferimenio
adlla durata ed dlla” qudlitd del servizio prestato nella categoria  di
inquadramento, dlla frequenza con profitto di corsi "di aggiormamenio e
formazione attinenti l'attivitd da svolgere, ai fitoli di studio di specializazione e di
abilifazione e ogni altro elemento di valutazione idoneo ad evidenziare la
capacita ad espletare le attivitd laverative del profilo professionale da ricoprire
nella superiore categoria;

18



b} un colloguio su aspetti tecnico pratici dell'attivita propria del profilo professionale
della categeria superiore per il quale viene operata la selezione. || colloquio
deve tendere ad accertare il grado di conoscenza della normativa vigente in
materia di Enti Local, con particolare riguardo all'area di attivitd in cui dovrd
operare il dipendente. Il dipendente deve, inoltre, dimostrare conoscenza delle
tecniche gestionali, di controllo e di valutazione.

c) Anzianitd di servizio nella categoria i provenienza: "Anni fre",

d) Titolo distudio richiesto per laccesso dall'esterno ovvero quelio immediatamente
inferiore congiuntamente ad esperienza professionale attinente.

Titolo professionale: quello richiesto per 'accesso dall'esterno, ove espressamente
‘previsto da precise disposizioni di legge.

La Commissione giudicatrice, per la progressione” verticale di che trattasi,
dispone fino a un massimo di 30 punti per ia valutazione del colloquio e fino a un
massimo di 30 punti per la valutazione delia prova pratica o del curricuium
professionale. La Commissione giudicatrice & nominata con determinazione del
Sindaco ed & composta dal Segretario dellEnte, che la presiede e da un
Funzionario Comunale o un Esperto nelle materie sulle quali vertono le prove
d'esame. La Commissione determina, preliminarmente, i criteri di massima per la
valutazione degli elementi che costituiscono il curriculum professionale. Per
quanto qui non previsto si applica. la -disciplina relativa alle procedure
concorsuali esterne.

CArt.28
Valutazione e incentivazione del personale -

1. I sistema di valutazione e incentivazione del personale & finalizzato a promvovere i
conseguimento di elevati livelli di efficienza, efficacia e qualita dei servizi dell'Ente,
nonché |a valorizzazione delle professionalita. A tale scopo, in coerenza con i principi
stabiliti nel contratti collettivi, sono attuate iniziative per favorire la partecipazione del
personale a programmi, progett, piani di lavoro, in modo da perseguire il carattere
selettivo e incentivante dei compensi a ciod finalizzati.

.| criteri generali di valutazione della . produttivitd e dei risultati, oggetto di
confratiazione decentrata, sono proposti dal responsabile del servizio gestione risorse
umane ed approvati dalla Giunta, insieme ali'accordo sul trattamento accessorio.”

Mobilitd interna

- La mobilita interna & strumento di gestione del personale per I'adeguamerito degli
organict agli indirizzi ed ai programmi del Comune ed & disposta in relazione dlie
esigenze dei settori, tenuto conto’ delle attitudini, professionalitd ed istanze del
personale,

- La mobilita interna & disposta all’interno della stessa categoria anche al di fuor del

profilo professionate di primo inquadramento ( art.3 def C.C.NL 1998/2001 | e nel

rispetto dello stesso profilo professionale solo laddove lo stesso non richieda requisiti
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specifici di .cui alle declaratorie del C.C.N.L. 1998/2001 o nel caso di profili

cpposr’romen’re individuati dall'Ente, previa concertazione con le .Qrganizzazioni

sindacali, e puo essere gattuata per le seguen’rl motivazioni:: T

a} copertura di posti vacanti nail organico dei singoli setfori;

b) realizzazione di progetti obiettivo del Comune che possono richiedere tra I'altro la
costituzione di appositi gruppi di lavoro;

c) rotazione del personale, anche al fine di razionalizzare il lavoro ed incrementare
I'esperienza professionale;

d} richiesta del singolo dipendente, compatibilmenie con le necessita organizzative.,

. La mobilitd interna pud incltre essere attuata per sopravvenute ed indifferibili

esigenze connesse dlia funzionalitd dei settori.
La mobilita interna & disposta sentito il personale interessato:
0) dol Segretario comunaie, previo parere dei responsabili di seh‘ore per la mobilita

frc settor.

b) dal responsabile del seitore, per la mobiiitd all'interno dello stesso settore.

" Mobilita verso altri enti

. Ld mobilita di dipendenti di ruolo verso alti enti & subordinata all'accertamentio che

dalla medesima non derivi pregiudizio all’efficiente gestione ed erogazione dei servizi
e che comunqgue abbia prestato servizio presso il Comune per un periodo minimo di
fre anni.

. Il provvedimento, a seguito di richiesta moftivata dell'interessato, & adottato dalla

Giunta Comunale dopo aver sentitc il Segretario Comunole su!le :mplzcoaonl
organizzative dell’atto.

. Siapplica I'art. 33 del D. LgS 29/93, come modificato dall'art. 18 del D.Lgs. 80/98

Art.31

Mobilita da altri-enti

-

. Fatta eccezione per le ipotesi di mobilitd previste dalla vigente discipliho in materia

di enti in dissesto economico e finanziario, i dipendenti di altri enti che hanno
infenzione di chiedere la mobilitd presso i comune devono inolirare apposita
domanda alla quale deve essere allegato il curriculum vitae. La Giunta Comunale

esprime il proprio parere circa il trasferimento in via preventiva e sulla base dello

stato di servizio dell'interessato che I UfflCIO personale provvede a richiedare all'Ente
di provenienza.

. Siseguono le regole di cuiall’art. 33 del D.Lgs. 29/93, come modificato dall'art, 18 de!

D.Lgs. 80/98.
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Art.32
Relazioni con le organizzazioni sindacali

1. Le relazioni sindacali sono gestite nel rispetto dei ruoli e delle responsabilita
dell'amministrazione, dei dirigenti e delle organizazioni sindacali, con I'obiettivo di
contemperare il perseguimento dell'efficienza e dell'efficacia  dell’ attivita
amministrativa e dei servizi erogati alla collettivita con linteresse dei dipendenti a!
miglioramento delle condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale.

. Le reiazioni sindacali devono essere improntate a principi di correttezza, tfrasparenza
e orientamento alla prevenzione dei conflitfi. -

- Le materie relative ai singoli modelii relazionali sono definite in sede di contrattazione
collettiva decentrata, nell'ambito delle norme stabilite dai contratti collettivi di
lavoro.

Art.33
Pari opportunita
- I Comune assicura paritd di condizione tra uomini e donne sui luoghi di lavoro e
s'impegna a rimuovere eventuali ostacoli alla realizzazione della stessa,

. I'Comune garantisce alla commissione pari opportunitd la disponibilita dei mezzi e
degli strumenti necessari per lo svolgimento della propria atlivité.
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CAPO QUINTO

Disposizioni finali

Art.34
Attuazione

U'attuazione delle prescrizioni contenute nel presente regolamento & affidata ai
responsabili dei servizi che vi provvedono, sotto la vigilanza del Segretario Comunale,
ai sensi delle leggi vigenti e con gli strtumenti propri deile funzioni ricoperte.

Art.35
Norma transitoria

In fase di prima attuazione del presente regolamento, al fine di consentire ai
responsabili dei servizi di acquisire le specifiche competenze in ordine agli atti ad essi
demandati, il Sindaco pud, con afto moftivato, conferire temporaneamente at
Segretario Comunale alcure delle funzioni ad essi spetftanti, ai sensi dell'art.17
comma 68 lett. c) delia Legge n.127/97.
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COMUNE DI CASTELLANA SICULA

PROVINCIA DI PALERMO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Immediata Esecuzione
N. 43 Oggetto: “Modifica dell’art. 15, comma 3, del Regolamento
sull’Ordinamento degli Ul'ﬁcl e del Servizi (Nucleo  di
Data 21/05/2013 valutazione)” .

L’anno DUEMILATREDICI il giorno VENTUNO ( 21 ) del Mese di MAGGIO alle ore 16,30
rella Sala Comunale delle adunanze a seguito di regolare Convocazione si & riunita la Giunta

:Mumapale nelle Sseguenti persone N

- 1) Dr AMRHNO Giuseppe PRESIDENTE
2) RIOTTO Giuseppe ASSESSORE
3} RUSSO Daniela “

4) SACCOMANNO Gandolfo i

Wi

con la partecipazione del Segretario Comunale Dott. Francesco Fiorello.

1l Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li

invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.



Ti sottoscritto funzionario del Responsabile del Settore Amministrativo, sulla scorta delle direttive
dell’ Amministrazione Comunale, sottopone all’esame della Giunta Municipale la seguente proposta
di deliberazione ‘ad oggetto “Modifica . dell’art. 15, comma 3, del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (Nucleo di valutazione)” :

Premesso ;-

- che con deliberazione di -G.M. n.20 del 10/03/2000 & stato approvato il Regolamento
sull’Ordinamento  degli Uffici e dei Servizi, successivamente modificato ¢ integrato con
deliberazioni di G.M. n. 23 del 27/03/2002, n. 31 del 27/04/2004 ¢ n. 95 del 28/10/2005 ;

- che I’art. 15 del Regolamento prevede Vistituzione del Nucleo di Valutazione e ne disciplina la
composizione, prevedendo che lo stesso sia costituito dal Segretario Comunale o Direttore

_Generale nonché da due membri esterni esperti in materia di risorse umane ¢ controllo di
gestione; oo oo S

Ritenuto che, trattandosi di un piccolo Comune, & opportuno che, per esigenze di efficienza e di
economicitd, il Nucleo di Valutazione sia' costituito. come organo ‘monocratico composto dal
Segretario Comunale, consentendo cosl un risparmio di spesa atteso che tale funzione verra svolta
nell’ambito dei doveri di ufficio ; ‘

Visti : :

- i1 D.Lgs. n. 267/2000 ;

il D.Lgs. n.-150/2009 , .

- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ;

. - PROPONE

- di modificare I’art. 15, comma 3, del vigente Regolamento Comune sull’Ordinamento degli.
. Uffici e dei Servizi cassando il secondo periodo e sostituendolo conil seguente : “It Nucleo di
Valutazione & composto dal Segretario Comunale .” ; o ‘ _
- di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per consentire la tempestiva adozione
dei provvedimenti consequenziali . : | -

Castellana Sicula, li 20/05/2013

PARERI

Ai sensi dell’art. 53, comma 1, della legge n. 142/1990 , recepito dalia L. R n. 48/91 , nel testo
modificato dall’art. 12 della L. R. n. 30/2000 , si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd
tecnica dell’anzidetta proposta di deliberazione . '

Castellana Sicula, li 20/05/2013

ettore Amministrativo
g Scelfo -



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione che assume a motivazione del presente provvedimento ;
. F

Visto il parere di regolaritd tecnica espresso dal responsabile del Settore ai sensi dell’art. 53 ,
comma 1 , della legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91 , nel testo modificato dall’art. 12
della L.R. n. 30/2000 ; '

Con votazione unanime espressa in forma palese

DELIBERA
di approvare la superiore proposté di deliberazione redatta dal responsabile del Settore
Amministrativo ad oggetto “Modifica dell’art. 15, comma 3, del Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi (Nucleo di Valutazione)” che qui si intende integralmente richiamata e
trascritta, facendola propria ad ogni effetto di legge .
Con successiva unanime votazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

dichiara il presente atto immediatamente esecutivo per la motivazione espressa in calce alla
proposta del competente funzionario responsabile.



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
F.to: Di Martino Giuseppe

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to: Ventimiglia Calogero F.to: Fiorello Francesco

CERTIFICATO DI PUBBLICITA' LEGALE

11 sottoscritto Segretario del Comune, su conforme attestazione del dipendente incaricato alla pubblicazione ON-LINE
del sito informatico istituzionale di questo Comune

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata, nelle forme di legge, all’Albo Pretorio ON LINE sul sito WEB
all'indirizzo://www.comune.castellana-sicula.pa.it/ per la durata -di quindici giorni consecutivi con decorrenza dal
03/06/2013 fino al  18/06/2013 come previsto dall'art.32 della legge n. 69 del 18/06/2009.
Castellana Sicula, li  20/06/2013

Il Responsabile della Pubblicazione 1 Segretario Comunale
F.to: Ventimiglia Giuseppe F.to: Fiorello Francesco

ESECUTIVITA'

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'Ufficio
CERTIFICA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 21/05/2013 :

[ Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, a norma dell'art. 12 comma 1° della Legge Regionale
3 Dicembre 1991 n.44 e successive modifiche ed integrazioni;

%erché dichiarata immediatamente eseguibiie ai sensi dell'art. 12 comma 2° della Legge Regionale 3 Dicembre
1991 n.44 e successive modifiche ed integrazioni .

Castellana Sicula, i ~ 21/05/2013 Il Segretario Comunale

_F.to: Fiorello Francesco

E’ copia conforme all’originale

Castellana Sicula, i  01/07/2013
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AN




