COMUNE DI CASTELLANA SICULA
FROVINCIA DI FALERMO

REGOLAMENTO SANZIONI DISCIFLINARI Al DIFENDENTI
ART. 1

RESFONSARILITA® E FROVVEDIMENTI DISCIFLINARI.
FRINCIFI GENERALI

Il dipendente che contravviene ai doveri del proprio uffircio
& soggetto a provvedimenti disciplinari solo per  Tatti che
rientrano nelle categorie determinate dal presente
regolamento.

Ferme restando le responsabilitid dei singoli dipendenti, i
Capi settore ed 1 responsabili dei servizi seno perseguibili,

oltre che sul piano disciplinare, anche =20 quello
amministrativo-contabile per i danni derivanti
all'Amministrazione dal mancato esercizio del potere di

controlle, loro demandato dalla legge e dal presente
regolamento, in ordine all'ovsservanza da parte del personale
addetto ai doveri di ufficio e, in particolare, dell'orario
di lavoro e degli adempimenti connessi al carico di lavoro a
cliascuno assegnato.

Al dipendente scggetto a procedimento disciplinare ]
garantito, in ogni fase dello stesso, l'esercizio del diritte
di difesa, con 1l'eventuale assistenza di un rappresentante di
Un'organizzazione sindacale o di un legale.

ART. 2
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI - COMPETENZA

La censura & applicata dal Capo settore di appartenenza del
dipendente. La censura nei confronti del Capi settore &
4pplicata dal Segretaric Comunale.

ART. 3
FROVVEDIMENTI DISCIFLINARI

Il dipendente che viola i suci doveri ed obblighi di servizio
& soggetto alle seguenti sanzioni digciplinarizs

&) censurag

B) riduzione dello stipendiog

L’ sospensione dalla qualificaj;

d) destiturione.

Fer le infrazioni di entitd lieve e che non hanno compertato
danni particolari al funzionamento dei servizi, pud essere
inflitte dal Capo settore di appartenenza del dipendente un
richiamo secritto. Esso non ha carattere disciplinare.



ART. 4
CENSURA
L
La cenesura & una dichiaraziane di biasimo scritta e motivata.
Essa & inflitta per lievi trasgressioni per le quali si sia
giad proceduto, iputilmente, & richiami verbali o scritti.
La rensura viene inflitta con atto del Capo settore

interessato. Nei confronti dei Capi settore la censurs viene
inflitta con atto del Segretario Comunale.

Fesa viene annotata nel fascicolo perscnale del dipendente
interessato.

ART. S

RIDUZIONE DELLO STIPENDIO

La riduzione delle stipendic non pus essere infericre ad un
decimo né superiore ad un quinto d'una mensilitad di stipendio
e non pud avere durata superiore a sei mesi.

La riduzione dello stipendic & inflitta:

a) per grave negligenzag 7

b) per ripetute jrregolarita nell'espletamentc del servizio;

) per ripetute inosservanze dell'orario di servizio od
assenze ingiustificate;

£y per a&ltri gravi o ripetute 1lnosservan:ze dei doveri di
servizios . '

) per contegno scorretto  verse 1 superiori, colleghi,
dipencenti ed il pubblico, manifestate in forme gravi o
ripetutamente;

Ty per violazione del segreto d'ufficio di cui alla legge 7
agosto 19920, n. 241 snche se non sbbisa prodotto danno
all'Amministrazione.

ART. &
SOSPENSICNE DALLA QUALIFICA

La sospensione dalla qualifica consiste nell'allontanamento
dal servizio con privazione delle stipendic per non meno di
un mese e per non pia di seil mesi .

lLa sospencsione & inflitta:

2) nei casi previsti dell'articolo precedente qualora le
infrarzioni abbiano carattere di particolare gravitad o,
malarado l'applicazione della sanzione dello stesso
previgts, permangono i comportamenti che ad essa dettero
motiveos

b per rifiute di asservare disposizioni di servizio di
particolare importanza e per grave insubordinaziones;

) per uso dell'impiego &l Tini di interesse personale;

d) per viclezione del segreta d'ufficio di cui alla legge ©
agosto 1590, n. B4l che abbia predotto grave dannog

e) per comportamenti che producanc interrizione o turbamento
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nella regolaritad o nella continuita del serviziog

f) per infraziani che dimpstrino riprovevole condotta,
difetto di rettitudine e tolleranza di gravi abusi
commessi da implegeati dipendernti; -

) per pregiudizio grave recato agli interesst dell 'Ammini-
stracione dalls guales dipendonog

h) per offesa o denigrazione recata all'ente.

11 tempo utile duwrante il gueale 1l dipendente £ stato
sospeco dalla qualifica con privazione dello stipendioc deve
essere dedatto dal computo dell'anzianitéa. '

11 dipendente al guale & stata inflitta la sospensione
non pud partecipare a concorsi  interni per passaggio ad
altra qualifica se non siano decorsi due anni dalla' data
dell'infrazione.

ART. 7
DESTITUZIONE

11 dipendente incorre nella destituzione, indipendentemente

dall'azione penale e da quella per il risarcimento dei danni

arrecati, nei seguenti casi: ,

&) per comportamenti recidivi nelle infrazioni che dettero,

in precedenza motivo per l'applicazieone del provvedimenti di

cui &l precedente articolo; 7

b) per grave abusc di autoritd o di fiduciaj

c) per atti che siano in grave contraste con i doveri di,

Tedeltd conseguentil al giwramento od alla solenne promessa

prestata all'tassunzione del serviziog

d) per doleosa violarione dei doveri d'ufficio che abbia

portato grave pregiudizie allo Stateo, all'émministrazione od

a privatis

e} per illecito uso o distrazione di somme amministrate o

tenute in deposito o per conveniente telleranza di  &busi

commessi da impiegati dipendenti;

f) per richiesta od accettazione di compensi o benefici in

relazione ad adempimenti effettuati dal dipendente per

vagionl d'ufficiog

g) per gravi atti di insubordinaziong commessi pubblicamente
o per gravi forme di incitamente all 'insubordinazione,
con evidente dispregio dei principi di disciplina e di
collaborazione.

ART .8
DESTITUZIONE DI DIRITTO "

11 dipendente incorre,altresi,nella destituzione,per gualsia-
=i condanna, passata in giudicato,per.i casi seguenti:

1° - per gualsiasi condanna passata in giludicate, riporta-
ta per delitti contro la personalita dello Stato, per
violenza carnale, corruzione di minorenni, atti osceni e di
libidine violenti, tratta, costrizicne alla prostituzione,



struttamento di prostitute, assassiniog pey delittil di

peculato, concussione, malversazione, corruzione, falsita,
furto, truffa e appropriazione indebitay N

a2t - per qualsiasi condanna, che porti .seco - la
interdizione perpetua dai pubblici urfici »*o  la liberta
vigilata;

2% — in casc di "Borveglianza speciale di p.s." o di

“Seggiorne obbligato in un determinato Comune", ,

I1 predetto provvedimento, in base alle statuizioni contenute
nella sentenza della Corte Cosgtituzionale 14 ottobre 1988, n.
7. deve essere ‘comminato nel rispetto delle disposizioni
regolanti il procedimento disciplinare avanti alla
Commissione di disciplina.

ART. %
RECIDIVA

Al dipendente che commette una infrazione della stessa natura
di quella che ha date luege alla sanzione, entro un  anno
dalla data in cul & stata comminata, pud essere’ inflitta una
sanzione pid grave di guella prevista per 1'infrazione
stessa.

ART. 10
LICENZIAMENTO OBEBLIGATORIO

Salva, =ze del caso, l'arione penale, i dipendenti che abbiano
conseguito l'assunczione in  servizio producendo documenti
Talsl o madiante atti fraudolenti incorrono, previ 3
necessari accertamenti, nel licenziamento.

Il licenziamento & disposto con deliberazione della giunta e
con l'esservanza delle procedure richiamate nel precedente
art. H.

ART. 11

SGSPENSIDNE TEMFORANEA DELLO STIFENDIO
IN CAGI DI ASSENZAR INGIUSTIFICATA

Nei confronti del dipendente che rimane assente per pid di
tre giorni dall'ufficio, senza dare giustificaricne e non
riprends immediato servizic nonoctante 1'ordine ricevuto, il

Capo settore dispone, come misura, precauzionale, la
temporanea sospensions del pagamento dello mitipendin e delle
competenze accessorie, Fino alla regolare ripresa del

servizio e fine a quando 17assenza non sia documentatamente
giustificata.

Fer i periodi di assenza che restano ingiustificati 1la
Giunta, su comunicaricne del Capo settore, dispone la
definitiva detrazione dello stipendie e delle competenre

accessorie, salvi i1 provvedimenti disciplinari del casc.
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ART. 12

AVWIOD DELLA FROCEDURA .
Il Capo settore avuta notizia di un fatte compiute da un
dipendente che possa dare luego & sanzione disciplinare,
contesta 1'addebito al reo, per iscritte, assegrnandogli  un
termine non inferiore a dieci gliorni per la Fresentazione,
sempyre per’iscritto delle giustificazioni.

lLa comunicarzicne degli addebiti deve esssere specifica e
completa & deve contenere 1'indicarione del termine CoOnCesso,
a carattere perentorio, per ia presentazione delle

giustificazioni.

ART. 13
GIUSTIFICAZIONI

Le giustificazioni debbone eszere presentate al responsabile
dell'ufficio personale che provvederd ad inoltrarli al LCapo

settore di appartenenza. Agli effetti del termine di
adempimento =i tiene cento - del giorno  di presentac-ione
all'ufficio.

Il termine per 1la presentazione delle giustificazioni PUs

E=sere prorogato dal Capo settore PET gravi motivi, per non
pi¢ di guindici gicorni olire quelli assegnati.

ART. 14
AFFLICAZIONE DELLA CENSURA

Fervenute 1 giustificazioni di cui at precedente art. 13, i1l
Capoe settore adotta le proprie decisioni, senza necessita di
pareri di altri organi.

Cualora lo ritenga necessario, il Capo settore infligge la
censura che deve sempre essere motivata e notificata per
iscritto all'interessatoe a mezzo Messo comunale,

ualora ia cansegna  personale non sia possibile, la notifica
viens fatta mediante raccomandata A.R.

Nom potendosi procedere in  tale madao, le comunicazioni
relative al procedimento disciplinare sono fatte mediante
pubblicarione nell'4Albo comunale.

Contro il procedimentoc che infligge la censura & ammesso
ricorso, da parte del dipendente interessato, alla Giunta.
Gli atti relativi alla censura vengono conservati nel
fascicolo personale del dipendente.

ART. 15
ARCHIVIAZIONE DEGLI ATTI

Il Capo settore, in base alle giustificazioni presentate



ﬂall'intar%zzat@, quando ritengs  che non vi osiano metivi l=te
Procedere dis:ipliﬁarmaﬁte=l dispone I'archiviazione degli
atti,

Del Provvedimento da tomunicazione, peg iscrittm,

all'interessata.

ART. 14
AVVIO DELLE ALTRE SANZIONI DISCIFLINART
Cualora i1 Capo settore, pervenute le giustificazionsi di cui
all'art, 138, ritengs che 1'infrazione disciplinare commesss
dal dipendente sia da Sanzionare con un Provvediments piyg

grande dells censura, promuove gl1 accertamenti istruttori
del caso,

ART. 17
FROCEDIMENTO AVANTI ALLA COMMISSIONE DI DISCIFLINA

Il Capo settore, terminati gli accertamenti iztruttori di cui
all'art. 16, dispone 1'invio degli atti a1 Fresidente della
Commissione di disciplina di cui all'art. ig entro i1 dieci
giorni suctessivi,

ART. 18

COMMISSIONE DI DISCIFL INA

La Commissione di disciplina & composta das

— Sindaco o suo delegato - Presidente;

= Segretario - Relatore;

= un dipendente cesignato all'inizio dj ogri anno  dal
PeErsonale di ruclo del Comune.

Funge da zegretario verbalizzante on dipendente dall'Ente
scelto gal Segretaria comunasle,

Il msmbro della Commissione di discipling designato dal

Personsles viane scelto  annualmente dai dipendentsi di ruola,
in seguito a4 votazione a scrutinio segreto,  tenendo conto
delle quslifiche nel modo che segue:

— un dipendente di qualifica Capo  settore qualora il
RProcedimento disciplinare Tigusirda un Capao settore;

T un dipendente di 6" o o7 qualifica qualora i) procedimenta
disciplinarEVriguarda un dipendente inquadrateo nella & o 5~
qualifica.

T un dipendente i 47, 3, P gualifica qualorsa il
Procedimento disciplinare riguarda un dipendente inguadrata
nella 27, & o 4- qualifica.

Uari dipendente potréd votare un sole nome, scelto tra quelli
delle qualifiche di appartenenza. Ferche 1a designazione sia
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Chiedergli chiarrimenti in merito  agli  assunti difensivi.
Della trattazions orale =1 forma verbhale che viene
itto dzi membri della Commigsione,
traettarione ovrale, la Commissiche, zentite le
relators, duelibera i soguta segreta &
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ART .20

SUFFLEMENTO DI ISTRUTTORIA

Ze la Commissione ritiens necessarils ulteriori indagini,
-invia con ordinanze  oiio atti o &l Capeo settore, indiceande
guali sono @00 Tattil @ g givrcostanze da chiarire = guall 1s
prove da scsumere.ls Commissiaone oS SEMpre SSSUMmET e
direttamente gualsiasi mezzo di prova, nel quale caso
ztabilisce con ordinancs la senuts dandone avvisao
all'impiegato, che pud assistervi e svolgers le proprile

deduzioni.



ART. 21
GARANZIA DEL DIFENDENTE

Il dipendente sottoposto . a procedimento di=sciplinare ha
diritto di prendere visions degli atti dell'istruttoria

€ di difendersil in ogni fase del procedimento dinanzi alla
Commissione di disciplina personalmente o con 1'assistenza,
=& richiesta, di wn legale o di un rappresgntante sindacale.
La data dell'adunanza dells Commissione deve ESSETE
notificata al dipendente almenc dieci giorni prima, & cura
del Eegretarioc dellsa Commissione stessa, con avviso che
almeno cingue giorni prima della seduta s Tar pervenire
alla Commissione eventuall scritti, documenti fa) memorie
difensive.

ART. 22
DELIBEHAZIbNE DELLA CUMMISSIONE DI DISCIFLINA

La Commissione s ritiene che nessunoe addebito possa muoversi
&l dipendente, 1o dichiarsa rells propria decizione.. Se
ritiene che gli addebiti sianc in tutto o in parte
susslstenti, preopons la sanzione ds spplicare.

La decizione motivata viene estesa dal Segretaric dell'Ente
ed & Tirmata dai componentl la Commissione.

Copia di tale decisione, unitamente agli atti deal

procedimento ed alla copis del .verbale delle seduta viene
trasmeszsa dal Segretario della Commissione all'Ufficio
persanale entro dieci giorni dalla seduta conclusivae dei
lavori per la proposta di deliberazions.,

La Giumta entro guindici giorni dalla proposta adotta i
provvedimenti conseguenti.

Te la Commissione ha vitenuto i dipendente esente dsa addebiti
la Giunta ne d& atto, dichiarandoe concluso il procedimento.
Se ls Commiscione ha proposteo l'applicazione di una sancione,
la Biunta adotta 1 provvedimentl conseguentl vichilamandosi al
parere motivato della Commissione di discipline, sslve che
nen ritenga di disporve in modo pid favorevole al dipsndente,
con decisione motivata. La decisiane a cura dell'ufficieo
personale viene notificata al dipendente mediante Messo
comunale.

Bualora la consegna persconale non sia possibile, la notificsa
viene fatte mediante raccomandats AR.R. MNon potendosi
procedere in tal modo , le comunicazieni relative  al
procedimento disciplinare sone  fTeatte mediante pubblicazions
all'flbo comunale.,

ART. 23
SOSFENSIONE ED ESTINZIONE DEL FROCEDIMENTO

Il procedimento disciplinare rimang EOSpEsD guando il
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ftatn annuilato o dichiarato estinto 51 applicanc, anch= 1in
questi casi, l& norme dellfart. BB del D.F.R. 10 gensailo
1957, n. =, compatibili con l'ordinamesnto dell 'Ente.

Il provvedimente di riammissione in servizio & adottato dslla

Giumta. '
ART. 27

Le competenze sttribuite a1l Capi Settore dal presente
regolamento sono demandate al Segretario comunale rneil
procedimenti disciplinari & carico del Capl settore stessi-

ART. 2B
PREMORIENZA DEL DIFENDENTE

Se il dipendente decede prima della sentenza di assoluzione
in sede di  revisicne del giludicato penale o prima Zel
proscioglimento da ogni  addsbito  in sede di  rvevisione Zel
procedimente disciplinare, i applicanc le disposizioni di

=l =

cwi oall'art. 90 del INFEF.R. 10 gennaio 1997, o. 2.
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